
Nous recrutons un

Faites partie de notre association et
ayez un impact positif sur la vie des
personnes en situation de demande
d’asile et parfois de vulnérabilité ! 

Travaillez au sein d’une équipe
engagée dont les principes
d’accompagnement sont :

la bientraitance, la collaboration,
l’empathie, le respect, l’autonomie,
l’ouverture, la confiance, la
personnalisation.

Avoir le sens du contact
Pratiquer l’écoute active
Communiquer à l’oral et à
l’écrit
S’adapter aux personnes,
aux contextes
Avoir le sens de la
discrétion et de la
confidentialité
Travailler en équipe
Aimer le travail
administratif
Savoir organiser son
temps de travail
Être polyvalent

Être titulaire d’un
diplôme du secteur
social ou avoir envie de
découvrir les métiers de
l’accompagnement. 

Profils privilégiés: 
Éducateur spécialisé
Assistant de service
social
Conseiller en
économie sociale et
familiale
Permis B exigé

Aider à accueillir les
demandeurs d’asile
nouvellement arrivés
Participer à la gestion de
la prestation de
domiciliation postale
Aider les demandeurs
d’asile à effectuer leurs
démarches
administratives
En renfort de l’équipe,
réaliser des démarches
d’accompagnement

Contacts: d.tournier@acces68.fr  et recrutement@acces68.fr

CDD temps plein
SPADA de Mulhouse

4 Quai d’Isly

Salaire mensuel selon Accords Collectifs
de travail en CHRS (Nexem) au minimum

1905.62 brut 
35h semaine sur 4.5 jours, 

  Renfort d’été
  Durée de 3 mois 

  Démarrage en juin 2024

TRAVAILLEUR
SOCIAL


