INuméro interne 2024-30)

A.C.C.E.S. « Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de Solidarité » recrute pour son
Pole SIAO :

Un Référent Evaluation H/F temps plein CDI

Missions :
o Réalisation et vérification des évaluations flash :

Veiller a ce que toutes les personnes sans domicile bénéficient d’'une évaluation flash dans les meilleurs délais
S’appuyer sur les maraudes départementales pour garantir la couverture des personnes sans-abri et organiser
les interventions en conséquence.
o Participation aux maraudes :
Participer aux maraudes si nécessaire, notamment pour les personnes qui ne sollicitent pas d’aide directe, afin
de favoriser 'aller-vers et enregistrer, selon leur souhait, une évaluation approfondie.

o Formation des partenaires :
Former les partenaires, et en particulier les référents personnels, a la réalisation d’évaluations approfondies
conformes aux besoins de la commission interne du SIAO.
Proposer des modules de formation adaptés aux partenaires pour garantir la qualité des évaluations et
préconisations effectuées.

o Suivi des évaluations approfondies des ménages hébergés a I'hétel :
S'assurer que toutes les évaluations approfondies des ménages hébergés a I'hotel soient bien réalisées et

réguliérement mises a jour afin de contribuer & la fluidité des parcours

Formation & Connaissances :

Dipléme d’Assistante sociale ou Educateur spécialisé exigé. Expérience souhaitée.
Compétences informatiques et bureautiques nécessaires, bonnes capacités relationnelles.
Sens de I'organisation.

Permis B exigé.

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE a temps plein (démarrage dés que possible)

Salaire mensuel selon Accords Collectifs de travail en C.H.R.S (NEXEM) au minimum 2 143.62 € brut et selon
dipléme.

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur Général
Association A.C.C.E.S

9, rue des Chaudronniers 68 100 MULHOUSE
e-mail : recrutement@acces68.fr
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