
Offre actualisée le 25/11/24 

Numéro interne 2024-44 

A.C.C.E.S. « Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de Solidarité » recrute pour son Pôle SIAO 

 

Psychologue – Dispositif Insertion 

 
 

Contexte 
Dans le cadre de son engagement auprès des personnes en situation de précarité, le Pôle SIAO 68 de l’Association ACCES 
recrute un(e) psychologue pour intervenir au sein des dispositifs d’hébergement d’insertion du département.  
L’objectif est d’accompagner les personnes concernées en répondant à leurs besoins en santé mentale tout en renforçant la 
coordination avec les professionnels du territoire. 
 
Vos missions 

Accompagnement en santé mentale 
o Réaliser des consultations individuelles adaptées aux besoins des personnes hébergées. 
o Organiser et animer des groupes de parole pour encourager le soutien mutuel. 
o Assurer des entretiens informels pour instaurer un climat de confiance. 

Suivi psychologique 
o Proposer un suivi personnalisé sans durée prédéterminée. 
o Orienter, lorsque nécessaire, vers les dispositifs de droit commun pour garantir une prise en charge pérenne. 

Coordination et travail en réseau 
o Collaborer avec les équipes d’hébergement et les professionnels de santé pour coordonner les prises en charge. 
o Participer à l’orientation des bénéficiaires vers les services adaptés. 

Formation et soutien des équipes 
o Former et sensibiliser les professionnels des dispositifs d’urgence aux troubles psychologiques. 
o Apporter un soutien technique pour adapter leurs pratiques aux besoins des personnes accompagnées. 

 
Profil recherché 
Formation : 

• Master 2 en psychologie clinique ou psychopathologie, avec titre de psychologue requis. 
Compétences : 

• Maîtrise des approches thérapeutiques adaptées aux personnes en situation de précarité. 
• Bonne connaissance du secteur médico-social et des dispositifs d’hébergement. 

Qualités personnelles : 
• Écoute, empathie et capacité à instaurer un climat de confiance. 
• Sens du travail en équipe et aptitude à collaborer avec des partenaires variés. 
• Autonomie et adaptabilité face à des contextes diversifiés. 

 
Secteurs d’intervention : Structures d’hébergement de type CHRS, stabilisation 
Déplacements : Prévoir des déplacements réguliers dans le département du Haut-Rhin  
 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE démarrage dès que possible 
Salaire mensuel selon Accords Collectifs de travail en C.H.R.S (NEXEM) Au minimum 2831.80 € brut 
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation à : 
Monsieur le Directeur Général 

Association A.C.C.E.S 

9, rue des Chaudronniers 

68 100 MULHOUSE 
e-mail : recrutement@acces68.fr 

mailto:recrutement@acces68.fr

