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ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI ‘ /’Pcces

adl il ¥ Chantier d’insertion
RFINF 7 rue de rabbé Lemire
#T 44 68000 COLMAR

= 2023, une nouvelle année engagée par les encadrants techniques, les accompagnatrices

' socioprofessionnelles, la secrétaire, le chef de service, le Péle Ressources, le directeur général
et le directeur du Péle Accompagnement vers I'emploi pour accueillir, salarier, soutenir, équiper
et orienter 142 citoyennes et citoyens du monde provenant de 56 pays.

Capacité d’accueil : 55,61 ETP = équivalent temps plein
Type d’établissement : Atelier et chantier d’insertion
Localisation de la structure : Colmar

Interventions sur le Haut-Rhin

Equipe de 13 permanents [ Activité de la structure
W Public accueill Nombre de salariés présents au 1° janvier 72
' " Nombre de personnes embauchées 70
. ) 0, 0,
Répartition:  67% ]33% |48% rSa Nombre d’heures travaillées 97900
Nombre d’heures de formation " 6736
Nombre en ETP de salariés présents -« 56,1
Nombre de salariés sortis ﬂ 67
Type de sorties : emploi - 20
formation E 2
raison médicale 10
demandeur d’emploi 31
retraite @ 3
autres oty B ha 1

Les données 2023 tant en nombre de personnes qu'en
caractérisques, telles que freins a I'emploi, niveaux de
formation, heures de formations, sorties en emploi,...
sont quasiment identiques a celles de 2022 qui était
déja une année trés proche de 2021 !

Ce que l'on constate en revanche, c’est 'augmentation
de difficultés liées a la santé qui nécessitent des
aménagements d'emploi du temps ou de postes et
parfois des non-renouvellements de contrats de travail.

Evolution des professionnels en 2023

Une partie de I'équipe administrative et
d’accompagnement a été renouvelée par les
départs et les arrivées d’'une nouvelle -
secrétaire en milieu d'année et d'une
accompagnatrice socioprofessionnelle fin de
'automne.

Des salariés réalisent de nouveaux objets utiles & partir de matiéres récupérées



Travaux de sous-traitance & destination des hopitaux

Le travail technique réalisé dans les locaux du
Chantier d'insertion pour des clients en majorité
locaux s’exerce essentiellement a partir de tissus
et de matiéres plastiques.

Les autres activités ont lieu au sein d'autres
structures dACCES, d’autres partenaires et
clients dans les domaines des espaces verts, de
I'entretien des locaux, du second ceuvre en
batiment

Outre l'apprentissage métiers et de technicités,
ces actions servent aux salariés a comprendre et
a intégrer les codes sociaux et professionnels en
usage en France.

| Avec l'appui de partenaires publics,
de collectivités territoriales, d'entreprises
et d'associations

La coopération au quotidien avec des clients, des
partenaires associatifs et les autorités tarifaires et
financeurs publics permet a la structure de
construire des parcours adaptés aux salariés en
insertion sociale et professionnelle.

Perspectives 2024

Le recyclage, a défaut de la maitrise des déchets
et I'économie circulaire seront a promouvoir au
sein de I'établissement tant avec le public accueilli
qu'avec les clients.

La poursuite puis le développement de formations
sociales et techniques seront a mener.

Le point « recherche locative » ne sera pas oublié.

Réunion du personne! de décembre avec la vente-valorisation du travail du Chantier d'insertion

[ Avec le soutien administratif et financier

Cofinancé par
I'Union européenne
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Dominique WYBRECHT
Directeur du Péle Accompagnement vers I'emploi
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